’Na_ntes
Métropole

Direction Emploi de Développement des Décision n°2023-1240
Compétences

Objet: Ouverture au recrutement confractuel d’'un emploi de conseiller en parcours
professionnel a la direction Emploi de Développement des Compétences

Réf 425
Décision

La Présidente,
Vu le Code Général d’es Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2020-32 du 17 juillet 2020 (point 15.1.1) portant délégation du Conseil a la
Présidente, afin d'ouvrir les vacances d'emplci au recrutement contractuel et définir les conditions de
rémunération,

Vu Parrété n°2022-470 du 11 juillet 2022 porfant délégations de fonctions et de signature de la
Présidente aux élus,

Vu e Code général de la Fonction Publiqgue, notamment son article L.313-1, sur l'ouverture au
recrutement contractuel d'emplois vacants,

Considérant qu'a la direction Emploi de Développement des Compétences, un emploi de conseiller en
parcours professionnel, va se trouver vacant, et que compte tenu des fonctions et des besoins a
satisfaire, il est nécessaire d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel,

Cbnsidérant gue le profil de poste est le suivant :

*  Sous autorité de la responsable de service, piloter les dispositifs de parcours professionnels et
de développement des compétences pour les agents en mobilité au regard des priorités fixés
par le département RH, coordonner Factivité formation du portefeuille et fournir une expertise
au service sur 'accompagnement & l'emploi.

*  Accompagner les parcours professionnels individualisés en coordonnant et mettant en ceuvre
pour le service les dispositifs spécifiques liés aux parcours professionnels et a la formation
dans le cadre de 'accompagnement giobal des directions par le service.

* Mettre en place et animer des actions collectives et/ou individuelles, favorisant la mise en
ceuvre du parcours professionnel et piloter des temps de travail internes au service EMCRH sur
le théme de 'accompagnement & la mobilité, notamment la revue de mobilite et les temps de
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présentation des dispositifs dans le cadre de la mise en ceuvre de la Période Préparatoire au
Reclassement. :

Superviser la mise en ceuvre du plan de formation. A ce titre, coordonner Factivité formation du
portefeuille en lien avec les chargés de formation et contribuer a I'élaboration du plan de
formation en assurant une fonction de conseil auprés des services pour la mise en osuvre des
actions du plan de formation particuligrement en lien avec les parcours professionnels.

Contribuer a la préparation et a la mise en ceuvre des orientations de la Commission Emplois
Compétences et Formation (CECF) et de la Commission Formation Personnelle (CFP).

Encadrer les chargés de formation.

Contribuer aux projets RH de la direction et/ou du département,en matiére d'emploi, de
parcours professionnels, de mobilité et de développement des compétences.

Article 1 : L'emploi de conseiller en parcours professionnel & la direction Emploi de Développement des
Compétences est ouvert au recrutement contractuel,

Article 2 : La rémunération définie en fonction de I'expérience professionnelie des candidats s'integrera
dans la grille indiciaire d'attaché, & savoir au minimum 390 et au maximum 830, a laquelle s'ajoutera, le
cas écheéant, le régime indemnitaire afférent & cet emploi,

Articte 3 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'établissement,

Article 4 : De charger Monsieur le Directeur général des services de Nantes Métropole et le Comptable
public, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution de la présente décision.

Faita Nantes, le 241 DEC. 2023

mis en ligne le :

27 DEC. 2023
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